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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาลักษณะท่ัวไปและสภาพการปฏิบัติงานของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรในจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 2) ศึกษาความส าคัญและการปฏิบัติงานตามบทบาทการส่งเสริมการเกษตรของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 3) ศึกษา
ปัญหา และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทการส่งเสริมการเกษตรของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร และ 4) เพื่อวิเคราะห์
แนวทางการพัฒนานักวิชาการส่งเสริมการเกษตรตามบทบาทการส่งเสริม ประชากรท่ีศึกษา คือ เจ้าหน้าท่ีกรมส่งเสริมการเกษตร  
ท่ีปฏิบัติงานในพื้นท่ีจังหวัดแม่ฮ่องสอน จ านวนรวมท้ังหมด 130 ราย กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี ใช้การค านวณหาขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่าง โดยสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง เลือกเฉพาะเจ้าหน้าท่ีกรมส่งเสริมการเกษตรที่ด ารงต าแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร จ านวน 
62 ราย วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพรรณนา ได้แก่ การแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าต่ าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ผลการวิจัยพบว่า 1) นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ร้อยละ 53.2 เป็นเพศ
หญิง อายุเฉลี่ย 38.21 ปี ส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ สังกัดส านักงานเกษตรจังหวัด โดยมีอายุ
ราชการในพื้นท่ีจังหวัดแม่ฮ่องสอนเฉลี่ย 6.0 ปี จ านวนโครงการท่ีรับผิดชอบเฉลี่ย 3.34 โครงการ ร้อยละ 19.4 มีบทบาทหน้าท่ีในการ
ปฏิบัติงานในด้านผู้ถ่ายทอดความรู้ ร้อยละ 50.0 เข้าไปส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรให้กับเกษตรกรในพื้นท่ีเฉลี่ยระหว่าง 6-10 ครั้ง/
เดือน และจ านวนหมู่บ้านท่ีรับผิดชอบในการส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร เฉลี่ย 14.65 หมู่บ้าน 2) ศึกษาความส าคัญ และการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทการส่งเสริมการเกษตรของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร  ท้ัง 8 บทบาท พบว่า มี 2 บทบาท ท่ีส่งผลต่อการ
ปฏิบัติงานของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร คือ 2.1) บทบาทผู้ถ่ายทอดความรู้ มีระดับความส าคัญ ในระดับมาก และระดับการ
ปฏิบัติงาน ในระดับมาก และ 2.2) บทบาทนักประชาสัมพันธ์ มีระดับความส าคัญ ในระดับมาก และระดับการปฏิบัติงาน ในระดับมาก 
ท้ังนี้หากส่งเสริมให้นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติตามบทบาทท้ัง 2 บทบาท เพิ่มขึ้นแล้ว จะส่งผลให้การปฏิบัติงานของนักวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตรในจังหวัดแม่ฮ่องสอน เพิ่มขึ้นร้อยละ 56.50 3) ปัญหา และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทการส่งเสริม
เกษตรกร พบว่า ปัญหาในการปฏิบัติงานตามบทบาทการส่งเสริม อยู่ในระดับปานกลาง โดยบทบาทท่ีมีปัญหามากที่สุด คือ บทบาทผู้น า
การเปลี่ยนแปลง มีปัญหา ในระดับมาก และ 4) แนวทางการพัฒนานักวิชาการส่งเสริมการเกษตรตามบทบาทการส่งเสริม ควรมีการ
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะต่างๆให้กับนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรตามบทบาทการส่งเสริมการเกษตรท้ัง 8 บทบาท โดยให้ความส าคัญ
กับบทบาทท่ีมีปัญหามากท่ีสุด คือบทบาทผู้น าการเปล่ียนแปลง บทบาทนักวิจัยและพัฒนา บทบาทนักประชาสัมพันธ์ บทบาทนักปฏิบัติ 
บทบาทนักจัดการองค์กร บทบาทครู/ผู้ถ่ายทอด บทบาทนักประสานงาน และบทบาทท่ีปรึกษา ตามล าดับ 
ค าส าคัญ พัฒนาการปฏิบัติ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร บทบาทการส่งเสริมการเกษตร 
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Abstract 
 

 The objectives of this research were to 1) study on the general characteristics and working 
conditions of the agricultural extensionist in Mae Hong Son province, 2) study on the importance and the 
performance of agricultural extension roles of the agricultural extensionist, 3) study on the problem and 
suggestion in the performance of agricultural extension roles of the agricultural extensionist, and 4) analyze 
the guideline to develop the agricultural extensionist according to agricultural extension roles. The 
population for this study was 130 staffs of Department of Agricultural Extension who works in Mae Hong 
Son province. The purposive sampling method was employed to select only the staffs of Department of 
Agricultural Extension who take a position of agricultural extensionist, whereby 62 agricultural extensionist 
was selected to be sample for this study. The statistics used were frequency, percentage, minimum, 
maximum, mean, and standard deviation and multiple regression analysis. 
 The results of the study found that 1) most of agricultural extensionists in Mae Hong Son province 
were female (53.2%) with an average age of 38.21 years old, most of them taking a position of agricultural 
extensionist at Mae Hong Son Provincial Agricultural Extension Office with the average years of service in 
Mae Hong Son province for 6.0 years, the average number of projects they responsible for were 3.34, 19.4% 
of them had performed the role of knowledge transferor, 50% of them had visited the farmer in the field 
for an average of 6 – 10 times/month and the average number of villages they responsible to perform 
extension work is 14.65, 2) the study on an importance and the performance of agricultural extension roles 
of the agricultural extensionist found that, out of 8 roles, there are 2 roles which affected to the 
performance of agricultural extensionist including (1) the role of knowledge transferor had highly importance 
level and highly performance level, and (2) the role of information disseminator had highly importance 
level and highly performance level, however, providing the agricultural extensionist to perform more on 
these 2 roles, will increase the performance of agricultural extensionist in Mae Hong Son province for 
56.50%, 3) the study on the problem and suggestion in the performance of agricultural extension roles 
revealed that the problem in performing the agricultural extension roles was moderately whereby the most 
problematic was the role of change agent with highly level, and 4) the guideline to develop the agricultural 
extensionist according to agricultural extension roles suggested that the agricultural extensionist should be 
promoted and developed with various skills according to all 8 agricultural extension roles by prioritized 
from the problematic level of roles which are the role of change agent, the role of research and 
development, the role of information disseminator, the role of practitioner, the role of organizational 
manager, the role of knowledge transferor, the role of coordinator, the role of advisor respectively. 
Keywords: Performance Development, Agricultural Extension Roles, Agricultural Extensionist 
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บทน า 
การส่งเสริมการเกษตรจัดได้ว่าเป็นกระบวนการที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาภาคการเกษตรของประเทศไทย  

ด้วยงานส่งเสริมการเกษตรเป็นงานที่บริการความรู้ ข้อมูลข่าวสารต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการเกษตรและติดตามให้ค าแนะน า
ช่วยเหลือเกษตรกรจนบรรลุผลส าเร็จ ขณะเดียวกันนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรยังมีหน้าที่รับฟังข้อมูล ปัญหาและอุปสรรค
ในการประกอบอาชีพของเกษตรกรในพื้นท่ี ดังนั้นนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรที่ดีจ าเป็นมีความรู้และความสามารถ ในการ
น าความรู้ ประสบการณ์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมถ่ายทอดสู่เกษตรกร เพื่อให้เกษตรกรได้น าเอาความรู้ไปใช้ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการผลิตทางการเกษตร และพัฒนาศักยภาพการท าการเกษตรของเกษตรกรให้ดีขึ้น รวมทั้งช่วยให้เกษตรกรมี
รายได้และความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น อีกทั้งยังส่งผลให้เศรษฐกิจของประเทศมั่นคงยิ่งข้ึน 

จังหวัดแม่ฮ่องสอน มีประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรทั้งในพื้นที่ราบและพื้นที่สูง ซึ่งต้องอาศัยการ
แนะน า และส่งเสริมจากนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร เพื่อน าเอาความรู้และเทคโนโลยีที่ทันสมัย มาปรับใช้ในการท าเกษตร 
ทั้งนี้กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ก าหนดบทบาทหน้าที่ให้กับนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรได้
ปฏิบัติในงานส่งเสริมเกษตรกร อันได้แก่ การเยี่ยมเยือนเกษตรกร การท างานร่วมกับเกษตรกรผู้น า การฝึกอบรม การชักจูงให้
เกิดการจัดตั้งกลุ่มสถาบันเกษตรกร และการช่วยเหลอืให้ค าแนะน า ตามบทบาทการส่งเสริมเกษตรกร ซึ่งมี 8 บทบาท ที่ส าคญั 
คือ 1) บทบาทผู้น าการเปลี่ยนแปลง เป็นการสร้างแรงบันดาลหรือการกระตุ้นทางปัญญาแก่เกษตรกร 2) บทบาทที่ปรึกษา 
เป็นบทบาทที่ช่วยรับฟัง แก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของเกษตรกร 3) บทบาทครู/ผู้ถ่ายทอด เป็นบทบาทที่ช่วย
การวางแผนการถ่ายทอดความรู้สู่เกษตรกร 4) บทบาทนักปฏิบัติ เป็นบทบาทที่ลงมือปฏิบัติการส่งเสริมการเกษตรให้กับ
เกษตรกร 5) บทบาทนักจัดการองค์กร เป็นบทบาทด้านการจัดสรรทรัพยากรและบุคลากรให้เหมาะสมต่อการปฏิบัติงานใน
การส่งเสริมเกษตรกร 6) บทบาทนักประสานงาน เป็นการประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความรู้ทางวิชาการ
แก่เกษตรกร 7) บทบาทนักประชาสัมพันธ์ เป็นบทบาทการเผยแพร่ข่าวการส่งเสริมการเกษตรให้เกิดกระบวนการยอมรับแก่
เกษตรกร และ 8) บทบาทนักวิจัยและพัฒนา เป็นบทบาทความร่วมมือระหว่างนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรกับเกษตรกรใน
การศึกษาเพื่อใช้แก้ไขปัญหา เพื่อน าไปสู่การพัฒนาเกษตรกร (จินดา ขลิบทอง และณัตฐา พลเสน, 2560) บทบาทหลักของ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร คือ การกระตุ้นให้เกษตรกรตื่นตัว มีความต้องการเปลี่ยนแปลง ไปในทางที่ดี (อรรถวิท ช่ืนจิตต์, 
2558) รวมทั้งให้ค าแนะน าและค าปรึกษาในการพัฒนาทางการเกษตร (กฤตวรรณ ค าสม, 2554) มีการวางแผนการส่งเสริม
ถ่ายทอดความรู้ การประเมินความรู้ (พงษ์ศักดิ์ อังกสิทธิ์และสุรพล เศรษฐบุตร, 2553) การจัดสรรทรัพยากรและบุคลากร
ส่งเสริมให้เหมาะสมกับลักษณะงาน (เบญจมาศ อยู่ประเสริฐ, 2556) ซึ่งบางกรณีนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรจ าเป็นต้อง
ร่วมกันท างานกบัชุมชน อีกทั้งยังมีการประสานงานกับหน่วยงานในพื้นที่ เพื่อร่วมกันหาแนวทางพัฒนาชุมชน และด าเนินการ
เผยแพร่ข่าวสารและความรู้ที่ศึกษาวิจัยได้ สู่เกษตรกรจนกระทั่งเกษตรกรเกิดการยอมรับและน าไปปฏิบัติตาม  
 จากปัจจัยด้านบทบาทของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรที่มีหลายบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริมเกษตรกร ดังนั้นการ
วิจัยด้านบทบาทของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร จึงมีความส าคัญต่อการศึกษาว่าปัจจัยด้านบทบาทการส่งเสริมการเกษตร
ใดที่มีผลต่อการปฏิบัติงานของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรในพื้นที่จังหวัดแม่ฮ่องสอนให้เพิ่มขึ้น ด้วยการศึกษาสภาพทั่วไป 
บทบาทการส่งเสริมการเกษตรของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรในจังหวัดแม่ฮ่องสอน และปัญหาในการปฏิบัติงานตาม
บทบาทการส่งเสริมการเกษตรของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ทั้งนี้เพื่อน ามาใช้เป็นแนวทางการพัฒนานักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรตามบทบาทการส่งเสริมต่อไป 
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วัตถุประสงค์  
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาการปฏิบัติงานของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรตามบทบาทการส่งเสริมเกษตรกรใน
จังหวัดแม่ฮ่องสอน ผู้วิจัยได้ก าหนดวัตถุประสงค์การวิจัยไว้ ดังนี้ 
 1. เพื่อศึกษาลักษณะทั่วไปและสภาพการปฏิบัติงานของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 2. เพื่อศึกษาความส าคัญและการปฏิบัติงานตามบทบาทการส่งเสริมการเกษตรของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
 3. เพื่อศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทการส่งเสริมการเกษตรของนักวิชาการส่งเสริม
การเกษตร 
 4. เพื่อวิเคราะห์แนวทางการพัฒนานักวิชาการส่งเสริมการเกษตรตามบทบาทการส่งเสริม 

ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง สามารถน ามาก าหนดประเด็นในการศึกษาได้ 
จ านวน 3 ประเด็น ได้แก่ 1) สภาพทั่วไปของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรในจังหวัดแม่ฮ่องสอน และ 2) ความส าคัญและการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทการส่งเสริมการเกษตรและ 3) ปัญหาและข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานตามบทบาทการส่งเสริมเกษตรกร 
โดยแสดงในกรอบแนวคิดการวิจัยได้ ดังภาพท่ี 1.1 
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การพัฒนาการปฏิบัติงานของ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรตาม
บทบาทการส่งเสริมเกษตรกรใน

จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ลักษณะท่ัวไปและหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการ
ปฏิบัติงานของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรใน
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
- ลักษณะท่ัวไปของนักวชิาการสง่เสริมการเกษตร
ประกอบด้วย เพศ อายุ การสังกัดหน่วยงาน อายุ
ราชการ ระดับการศึกษา ต าแหน่งราชการ อัตรา
เงินเดือน จ านวนข้าราชการ จ านวนเจ้าหน้าท่ี 
ผู้ปฏิบัติงาน 
- หน้าท่ีความรับผิดชอบด้านการปฏิบัติงานของ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ประกอบด้วย 
โครงการที่รับผิดชอบ ลักษณะของโครงการ บทบาท
หน้าท่ีในการส่งเสริม จ านวนการเข้าไปส่งเสริมและ
พัฒนาการเกษตร เกษตรกรเป้าหมาย จ านวนหมู่บ้าน
ที่ส่งเสรมิ จ านวนเกษตรกรที่ส่งเสริมการเกษตร 

ความส าคัญและการปฏิบัติงานตาม
บทบาทการส่งเสริมการเกษตรได้แก่  
- บทบาทผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
- บทบาทที่ปรึกษา  
- บทบาทครู/ผู้ถ่ายทอด 
- บทบาทนักปฏิบัติ 
- บทบาทนักจัดการองค์กร 
- บทบาทนักประสานงาน 
- บทบาทนักประชาสัมพันธ์ 
- บทบาทนักวิจัยและพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ปัญหาและข้อเสนอแนะการปฏิบติังานตาม
บทบาทการส่งเสริมเกษตรกร ได้แก่  
- บทบาทผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
- บทบาทที่ปรึกษา  
- บทบาทครู/ผู้ถ่ายทอด 
- บทบาทนักปฏิบัติ 
- บทบาทนักจัดการองค์กร 
- บทบาทนักประสานงาน 
- บทบาทนักประชาสัมพันธ์ 
- บทบาทนักวิจัยและพัฒนา 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาการปฏิบัติงานของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรตามบทบาทการส่งเสริมเกษตรกร 

ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน เป็นงานวิจัยเชิงส ารวจ ด้วยการส ารวจสภาพทั่วไปของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ความส าคัญและ
การปฏิบัติงานตามบทบาทการส่งเสริมการเกษตร และปัญหาและข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานตามบทบาทการส่งเสริมเกษตรกร 
โดยการท าแบบสอบถาม เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลในงานวิจัยเชิงส ารวจ กับนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
เพื่อศึกษาสภาพทั่วไปของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ตามวัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 ส ารวจความส าคัญของ
บทบาทการส่งเสริมการเกษตรที่มีผลต่อการปฏิบัติงานของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 ศึกษาปัญหา
และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทการส่งเสริมการเกษตรของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 
3 จากนั้นน ามาวิเคราะห์เพื่อก าหนดแนวทางการส่งเสริมตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ เจ้าหน้าที ่กรมส่งเสริมการเกษตร ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน จ านวน 130 ราย 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ใช้การค านวณหาขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง เลือกเฉพาะเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมการเกษตรที่ด ารงต าแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ทั้งหมดจ านวน 62 ราย  ประกอบด้วยนักวิชาการส่งเสริม
การเกษตร สังกัดส านักงานเกษตรจังหวัดแม่ฮ่องสอน สังกัดส านักงานเกษตรอ าเภอ และสังกัดศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
การเกษตรจังหวัดแม่ฮ่องสอน (เกษตรที่สูง) (ระบบสารสนเทศทางด้านบริหารจัดการองค์กร กรมส่งเสริมการเกษตร , 2564) 
การเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัยโดยใช้แบบสอบถามค าถามทีม่ีลักษณะค าถามทั้งแบบปลายปิด และแบบปลายเปิด  

การวิเคราะห์สภาพทั่วไปของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรในจังหวัดแม่ฮ่องสอน อธิบายโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 
ประกอบด้วย ความถี่ ร้อยละ ค่าสูงสุด ค่าต่ าสุด ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ซึ่งใช้
โปรแกรมสถิติส าเร็จรูปทางสถิติ วิเคราะห์และแปลผลการวิจัย งานวิจัยเริ่มด าเนินการตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ ถึง เดือนพฤศจิกายน 
พ.ศ.2564 รวมระยะเวลา 10 เดือน 
 
ผลการวิจัย 

จากการศึกษาเร่ืองการพัฒนาการปฏิบัติงานของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรตามบทบาทการส่งเสริมเกษตรกร
ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน มีผลการวิจัยดังนี้ 

1. ลักษณะทั่วไปและสภาพการปฏิบัติงานของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรในจังหวัดแม่ฮ่องสอนผลการศึกษา 
พบว่า นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรร้อยละ 53.2 เป็นเพศหญิง มีอายุเฉลี่ย 38.21 ปี ส่วนใหญ่ ร้อยละ 51.6 จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 41.9 สังกัดส านักงานเกษตรจังหวัด ร้อยละ 46.8 ด ารงต าแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ปฏิบัติการ และมีอายุราชการในพื้นที่จังหวัดแม่ฮ่องสอนเฉลี่ย 6.0 ปี มีจ านวนโครงการที่รับผิดชอบเฉลี่ย 3.34 โครงการ ร้อยละ 18.0 

รับผิดชอบงานโครงการพระราชด าริฯ ร้อยละ 19.4 มีบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงานในด้านผู้ถ่ายทอดความรู้กับเกษตรกร 
ร้อยละ 50.0 เข้าไปส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรให้กับเกษตรกรในพื้นที่เฉลีย่ระหว่าง 6-10 ครั้ง/เดือน ร้อยละ 21.8 มีเกษตรกร
เป้าหมายที่ด าเนินการส่งเสริมเป็นเกษตรทั่วไป (ที่ไม่ใช่ชาติพันธุ์) มีจ านวนหมู่บ้านที่รับผิดชอบในการส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกร เฉลี่ย 14.65 หมู่บ้าน และ มีจ านวนเกษตรกรที่ท่านเข้าไปส่งเสริมการเกษตร เฉลี่ย 55.85 ราย 
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2. ความส าคัญและการปฏิบัติงานตามบทบาทการส่งเสริมการเกษตรของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความส าคัญและการปฏิบัติงานตามบทบาทการส่งเสริมการเกษตรของนักวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตร มีผลการศึกษา ดังรายละเอียดในตารางที่ 1 

 

ตารางที่ 1 สรุปการวิเคราะห์ระดับความส าคัญและการปฏิบัติงานตามบทบาทการส่งเสริมการเกษตรของนักวิชาการส่งเสริม 

การเกษตร 

n = 62 

บทบาทการส่งเสริมการเกษตร 
ความส าคัญ การปฏิบัติ 

�̅� S.D. แปลผล �̅� S.D. แปลผล 
1.ผู้น าการเปลี่ยนแปลง 4.21 0.482 มากที่สุด 4.06 0.650 มาก 
2.ที่ปรึกษา 4.01 0.673 มาก 4.19 0.613 มาก 
3.ครู/ผู้ถ่ายทอด 4.18 0.390 มาก 4.09 0.464 มาก 
4.นักปฏิบัต ิ 4.13 0.611 มาก 3.90 0.735 มาก 
5.นักจดัการองคก์ร 4.16 0.536 มาก 3.92 0.756 มาก 
6.นักประสานงาน 4.18 0.634 มาก 4.06 0.674 มาก 
7.นักประชาสัมพนัธ ์ 4.25 0.532 มากที่สุด 4.25 0.514 มากที่สุด 
8.นักวจิัยและพัฒนา 4.19 0.545 มาก 4.03 0.697 มาก 

 เฉลี่ยรวมท้ังหมด 4.16 0.381 มาก 4.06 0.487 มาก 

 
จากตารางที่ 1 สรุปการวิเคราะห์ระดับความส าคัญของบทบาทการส่งเสริมการเกษตรของนักวิชาการส่งเสริม

การเกษตร ในระดับมาก ( X  = 4.16, S.D. = 0.381) และการปฏิบัติงานตามบทบาทการส่งเสริมการเกษตรของนักวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตรในระดับมาก ( X  = 4.06, S.D. = 0.487) เมื่อพิจารณาตามบทบาท พบว่า บทบาทผู้น าการเปลี่ยนแปลง  
มีระดับความส าคัญ ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.21, S.D. = 0.482) และมีระดับการปฏิบัติงาน ในระดับมาก ( X  = 4.06, 
S.D. = 0.487) บทบาทที่ปรึกษา มีระดับความส าคัญ ในระดับมาก ( X  = 4.01, S.D. = 0.673) และมีระดับการปฏิบัติงาน  
ในระดับมาก ( X  = 4.19, S.D. = 0.613) บทบาทครู/ผู้ถ่ายทอด มีระดับความส าคัญ ในระดับมาก ( X  = 4.18, S.D. = 
0.390) และมีระดับการปฏิบัติงาน ในระดับมาก( X  = 4.09, S.D. = 0.464) บทบาทนักปฏิบัติ มีระดับความส าคัญ ในระดับ
มาก ( X  = 4.13, S.D. = 0.611) และมีระดับการปฏิบัติงาน ในระดับมาก (X  = 3.90, S.D. = 0.735) บทบาทนักจัดการ
องค์กร มีระดับความส าคัญ ในระดับมาก (X  = 4.16, S.D. = 0.536) และมีระดับการปฏิบัติงาน ในระดับมาก (X  = 3.92, 
S.D. = 0.756) บทบาทนักประสานงาน มีระดับความส าคัญ ในระดับมาก ( X  = 4.18, S.D. = 0.631) และมีระดับการ
ปฏิบัติงาน ในระดับมาก (X  = 4.06, S.D. = 0.674) บทบาทนักประชาสัมพันธ์ มีระดับความส าคัญ ในระดับมากที่สุด ( X  
= 4.25, S.D. = 0.532) และมีระดับการปฏิบัติงาน ในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.25, SD = 0.514) บทบาทนักวิจัยและพัฒนา 
มีระดับความส าคัญ ในระดับมาก (X  = 4.19, S.D. = 0.545) และมีระดับการ ในระดับมาก (X  = 4.06, S.D. = 0.487)   

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ ความส าคัญของบทบาทการส่งเสริมการเกษตรที่มีผลต่อการปฏิบัติงานของนักวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตรโดยใช้สถิติวิเคราะห์ถดถอยพหุ ด้วยการเลือกตัวแปรอิสระเข้าสมการถดถอยทั้งหมด เพื่อหาความสัมพันธ์
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ระหว่างตัวแปรอิสระและตัวแปรตามและน าไปสร้างสมการถดถอยพหุเชิงเส้นที่ระดับนัยส าคัญ 0.05 สามารถแสดงผลได้ดัง
ตารางที่ 2 
 
ตารางที่  2 แสดงค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุทดสอบความสัมพันธ์ของบทบาทการส่งเสริมการเกษตรที่มีผลต่อ 
 การปฏิบัติงานของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

n=62 

ตัวแปร 
ค่าสัมประสิทธ์ิ

ถดถอย t Sig. 
B 

X1 บทบาทผู้น าการเปลี่ยนแปลง  -0.052 -0.419 0.677 
X2 บทบาทที่ปรึกษา  0.041 0.504 0.616 
X3 บทบาทครู/ผู้ถ่ายทอด  0.482 2.619 0.011* 
X4 บทบาทนักปฏิบัติ  0.081 0.776 0.441 
X5 บทบาทนักจัดการองค์กร  0.103 0.906 0.369 
X6 บทบาทนักประสานงาน  0.144 1.858 0.069 
X7 บทบาทนักประชาสัมพันธ์  0.326 2.153 0.036* 
X8 บทบาทนักวิจัยและพัฒนา  -0.185 -1.190 0.239 

ค่าคงท่ี 0.122 0.225 0.823 
  R = 0.752 R2 =0.565 Adjusted R2 = 0.499 SEE = 0.34477 

 * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  ** มีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ 0.01 

 

จากตารางที่ 2 แสดงค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุทดสอบความสัมพันธ์ ความส าคัญของบทบาทการส่งเสริม
การเกษตรที่มีผลต่อการปฏิบัติงานของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรในจังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยผลการวิเคราะห์ บทบาทการ
ส่งเสริมการเกษตรทั้ง 8 บทบาท ประกอบด้วย X1 บทบาทผู้น าการเปลี่ยนแปลง X2 บทบาทที่ปรึกษา X3 บทบาทผู้ถ่ายทอด
ความรู้ X4 บทบาทนักปฏิบัติ X5 บทบาทนักจัดการองค์กร X6 บทบาทผู้ประสานงาน X7 บทบาทนักประชาสัมพันธ์ และ X8 

บทบาทนักวิจัยและพัฒนา พบว่า มี 2 ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ บทบาทครู/ผู้ถ่ายทอด 
และบทบาทนักประชาสัมพันธ์ โดยมีผลในเชิงบวก คือ เมื่อมีการเห็นความส าคัญของบทบาทการส่งเสริมการเกษตรมากข้ึน  
จะมีการปฏิบัติตามบทบาทการสง่เสริมการเกษตรจะมีแนวโน้มเพิ่มมาก โดยมีสมการความสัมพันธ์ ดังนี ้
 

Y = 0.122-0.052 X1+0.041 X2+0.482 X3+0.081 X4+0.103 X5+0.144 X6+0.326 X7-0.185 X8  
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จากการศึกษาสามารถสรุปได้ว่าบทบาทการส่งเสริมการเกษตรที่มีผลต่อการปฏิบัติงานของนักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรในจังหวัดแมฮ่่องสอน มี 2 บทบาท คือ บทบาทครู/ผู้ถ่ายทอด และบทบาทนักประชาสัมพันธ์ ทั้งนี้หากส่งเสริมให้
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรได้ปฏิบัติตามบทบาททั้ง 2 บทบาท เพิ่มขึ้นแล้วจะส่งผลให้การปฏิบตัิงานของนักวิชาการส่งเสรมิ
การเกษตรในจังหวัดแมฮ่่องสอนเพิ่มขึ้นร้อยละ 56.50 

3. ปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทการส่งเสริมเกษตรกร 
ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเกี่ยวกับปญัหาในการปฏิบตัิงานตามบทบาทการส่งเสริมการเกษตรของนักวิชาการส่งเสริม

การเกษตร โดยมีผลการศึกษาดังรายละเอียดในตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูของระดับปัญหาในการพัฒนานักวิชาการส่งเสริมการเกษตรตามบทบาทการส่งเสริม

การเกษตร 
n=62 

ปัญหาในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ 
ของนักส่งเสริมการเกษตร 

ค่าเฉลี่ย (S.D.) แปลผล 

1) ผู้น าการเปลี่ยนแปลง 3.43 0.968 มาก 
2) ที่ปรึกษา 2.91 1.095 ปานกลาง 
3) ครู/ผู้ถ่ายทอด 2.97 1.114 ปานกลาง 
4) นักปฏิบัติ 3.05 1.175 ปานกลาง 
5) นักจัดการองค์กร 3.02 1.184 ปานกลาง 
6) นักประสานงาน 2.96 1.161 ปานกลาง 
7) นักประชาสัมพันธ์ 3.09 1.068 ปานกลาง 
8) นักวิจัยและพัฒนา 3.09 1.068 ปานกลาง 

เฉลี่ยรวม 3.07 1.104 ปานกลาง 
 

 จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของระดับปัญหาในการพัฒนานักวิชาการส่งเสริมการเกษตรตามบทบาทการ
ส่งเสริมการเกษตร พบว่าอยู่ในระดับปานกลาง (X  = 3.07, S.D. = 1.104) โดยที่มีระดับปัญหาบทบาทผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
ในระดับมาก ( X  = 3.43, S.D. = 0.968) มีระดับปัญหาบทบาทที่ปรึกษา ในระดับปานกลาง ( X  = 2.91, S.D. = 1.095)  
มีระดับปัญหาบทบาทครู/ผู้ถ่ายทอด ในระดับปานกลาง ( X  = 2.97, S.D. = 1.114) มีระดับปัญหาบทบาทนักปฏิบัติ  
ในระดับปานกลาง (X  = 3.05, S.D. = 1.175) มีระดับปัญหาบทบาทนักจัดการองค์กร ในระดับปานกลาง (X  = 3.02, S.D. 
= 1.184) มีระดับปัญหาบทบาทนักประสานงาน ในระดับปานกลาง ( X  = 2.96, S.D. = 1.161) มีระดับปัญหาบทบาทนัก
ประชาสัมพันธ์ ในระดับปานกลาง ( X  = 3.09, S.D. = 1.068) และมีระดับปัญหาบทบาทนักวิจัยและพัฒนา ในระดับปาน
กลาง ( X  = 3.09, S.D. = 1.104) เมื่อพิจารณาตามบทบาท พบว่าที่ บทบาทผู้น าการเปลี่ยนแปลง มีระดับปัญหามากที่สุด 
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รองลงมา คือ บทบาทนักประชาสัมพันธ์ นักวิจัย และพัฒนา บทบาทนักปฏิบัติ บทบาทนักจัดการองค์กร บทบาทครู/ผู้
ถ่ายทอด บทบาทประสานงาน และบทบาทที่ปรึกษา ตามล าดับ 

ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติตามบทบาทการส่งเสริมเกษตรกร เมื่อพิจารณาประเด็นข้อเสนอแนะตามบทบาททั้ง 8 
บทบาท พบว่า 

1) บทบาทผู้น าการเปลี่ยนแปลง ควรมีการส่งเสริมทักษะความเป็นผู้น าและองค์ความรู้ต่างๆ ให้กับนักวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตร ก่อนลงปฏิบัติหน้าท่ีในพื้นที่จริง เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือ 

2) บทบาทที่ปรึกษา ควรส่งเสริมทักษะด้านจิตวิทยา เพื่อเป็นท่ีปรึกษาท่ีดีให้กับเกษตรกร 
3) บทบาทครู/ผู้ถ่ายทอด ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะด้านการเกษตรให้กับนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 

มีความเชี่ยวชาญในด้านนั้นๆ และมีความทันสมัย เพื่อท่ีจะสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ต่างๆให้เกิดประสิทธิผล 
4) บทบาทนักปฏิบัติ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรควรมีส่วนร่วมกับเกษตรกรในการลงมือปฏิบัติงานต่างๆ 

เพื่อสร้างความเชื่อมั่นของเกษตรกรที่มตี่อนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
5) บทบาทนักจัดการองค์กร ควรส่งเสริมทักษะการเป็นนักบริการจัดการ เพิ่มเติมให้กับนักวิชาการส่งเสริม

การเกษตร เพื่อวางแผนการบริหารงาน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
6) บทบาทนักประสานงาน ควรมีการแจ้งข้อมูลล่วงหน้า เนื่องจากเกษตรในพื้นที่เป็นกลุ่มชาติพันธุ์ที่มีความ

หลากหลาย และบางพื้นที่ไม่มีสัญญาณโทรศัพท์ ท าให้การติดต่อประสานงานนั้นมีความล้าช้า  
7) บทบาทนักประชาสัมพันธ์ ควรมีการพัฒนาเทคนิคและวิธีการใหม่ๆ ที่ทันสมัย ทั้งนี้ข้อมูลที่มีการเผยแพร่ต้องเป็น

ประโยชน์แก่เกษตรกร มีความถูกต้องและรวดเร็ว 
8) บทบาทนักวิจัยและพัฒนา ควรมีการส่งเสริมการท างานร่วมกับชุมชน โดยการวิเคราะห์ปัญหา และแนวทาง

ด าเนินงาน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาองค์ความรู้ที่มีในท้องถิ่น 
4. การวิเคราะหแ์นวทางการพัฒนานักวิชาการส่งเสริมการเกษตรตามบทบาทการส่งเสริม 
ผลการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนานักวิชาการส่งเสริมการเกษตรตามบทบาทการส่งเสริม แยกประเด็นตามบทบาท

การส่งเสริม ได้ 8 ประเด็น โดยมีผลการศึกษาดังรายละเอียด 
1) บทบาทผู้น าการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างแรงบันดาลใจ และการกระตุ้นทางปัญญาให้กับบุคคล

เป้าหมาย 
2) บทบาทที่ปรึกษา ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการสื่อสารที่ดี  
3) บทบาทครู/ผู้ถ่ายทอด ส่งเสริมพัฒนาทักษะการวางแผนการถ่ายทอด ตลอดจนการด าเนินการถ่ายทอด 
4) บทบาทนักปฏิบัติ ส่งเสริมพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ 
5) บทบาทนักจัดการองค์กร ส่งเสริมและพัฒนารวมกลุ่มของเกษตรกร และเรียนรู้การท างานเป็นทีม 
6) บทบาทนักประสานงาน ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการสื่อ และทักษะการสร้างสัมพันธภาพกับผู้อื่น 
7) บทบาทนักประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเผยแพร่ข่าวสารความรู้ การสร้างแรงจูงใจ และการ

ส่งเสริมเทคนิควิธีการใหม่ๆ ที่ทันสมัย 
8) บทบาทนักวิจัยและพัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาการร่วมมือกับเกษตรกรในการวิเคราะห์ปัญหา แนวทางแก้ไข และ

น าผลไปพัฒนาสู่เกษตรกร 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 การพัฒนาการปฏิบัติงานของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรตามบทบาทการส่งเสริมเกษตรกรในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
เป็นงานวิจัยเชิงส ารวจ ด้วยการส ารวจสภาพทั่วไปของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรในจังหวัดแม่ฮ่องสอน และส ารวจ
ความส าคัญของบทบาทการส่งเสริมการเกษตรที่มีผลต่อการปฏิบัติงานของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร โดยท าแบบสอบถาม 
เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลในงานวิจัยเชิงส ารวจ กับนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรในจังหวัดแม่ฮ่องสอน เพื่อศึกษาสภาพทั่วไปของ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรในจังหวัดแม่ฮ่องสอน การศึกษาพบว่า นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรในจังหวัดแม่ฮ่องสอน   ส่วน
ใหญ่ ร้อยละ 53.2 เป็นเพศหญิง มีอายุเฉลี่ย 38.21 ปี ซึ่งแสดงว่านักวิชาการส่งเสริมการเกษตรยังอยู่ในวัยกลางคน เป็นวัยที่มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และพร้อมปฏิบัติงานส่งเสริมเกษตรกรตามบทบาทของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร นอกจากนี้
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 51.6 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 41.9 สังกัดส านักงานเกษตรจังหวัด ร้อย
ละ 46.8 ด ารงต าแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการและมีอายุราชการในพื้นที่จังหวัดแม่ฮ่องสอนเฉลี่ย 6 ปี   
ซึ่งสอดคล้องกับ ณัตฐา พลเสน (2561) ศึกษาวิจัยเรื่อง โมเดลการพัฒนานักส่งเสริมการเกษตรตามบทบาทในการส่งเสริมและ
พัฒนาวิสาหกิจชุมชน พบว่า นักส่งเสริมการเกษตรส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุเฉลี่ย 44 ปี ระดับการศึกษาจบปริญญาตรี 
และนลพรรณ บุญฤทธ์ิ (2558) ศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏบิัติงานของบุคลากรองค์การบรหิารสว่น
จังหวัดชลบุรี พบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุระหว่าง 31-40 ปี มีการศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งนี้อาจเพราะในปัจจุบัน
ประชากรเพศหญิงมีจ านวนมากกว่าเพศชาย  

การศึกษาความส าคัญและการปฏิบัติงานของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรตามบทบาทการส่งเสริมการเกษตร 
พบว่า การวิเคราะห์ระดับความส าคัญของบทบาทการส่งเสริมการเกษตรของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ในระดับมาก  
(X  = 4.16, S.D. = 0.381) และการปฏิบัติงานตามบทบาทการส่งเสริมการเกษตรของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรในระดับ
มาก (X  = 4.06, S..D = 0.487) และบทบาทการส่งเสริมการเกษตรที่มีผลต่อการปฏิบัติงานของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน มี 2 บทบาท คือ 1) บทบาทครู/ผู้ถ่ายทอด เมื่อนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรได้พัฒนาบทบาทด้านการ
เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ เพิ่มขึ้นแล้วจะท าให้การปฏิบัติงานของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรในจังหวัดแม่ฮ่องสอน เพิ่มขึ้นตาม
ไปด้วย จากการศึกษาพบว่าสอดคล้องกับ จินดา ขลิบทอง และณัตฐา พลเสน (2560) และ พงษ์ศักดิ์ อังกสิทธิ์ และสุรพล 
เศรษฐบุตร (2553) กล่าวว่า บทบาทของนักวิชาการส่งเสริมด้านผู้ถ่ายทอดความรู ้ควรพัฒนาผู้ถ่ายทอดให้เป็นผูท้ี่ต้องมีความรู้
ความเช่ียวชาญในด้านนั้นๆ อย่างดี เพื่อที่จะสามารถถ่ายทอดให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ 2) บทบาทนัก
ประชาสัมพันธ์ เมื่อนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรได้พัฒนาบทบาทด้านการเป็นนักประชาสัมพันธ์ เพิ่มขึ้นแล้วจะท าให้การ
ปฏิบัติงานของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรในจังหวัดแม่ฮ่องสอน เพิ่มขึ้นตามไปด้วย จากการศึกษาพบว่าสอดคล้องกับ 
จินดา ขลิบทอง และณัตฐา พลเสน (2560) และ สุกัญญา อธิปอนันต์ และ ส าราญ สาราบรรณ์ (2553) กล่าวว่า บทบาทของ
นักวิชาการส่งเสริมด้านการเป็นนักประชาสัมพันธ์ ควรพัฒนาการเรียนรู้การใช้สื่อและช่องทางต่างๆ ในการประชาสัมพันธ์เพื่อ
สร้างการรับรู้เข้าใจที่ถูกต้อง ชัดเจน ทั้งนี้หากส่งเสริมให้นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรได้ปฏิบัติตามบทบาททั้ง 2 บทบาท 
เพิ่มขึ้นแล้วจะส่งผลให้การปฏิบัติงานของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรในจังหวัดแม่ฮ่องสอนเพิ่มขึ้นร้อยละ 56.50  ทั้งนี้
เนื่องจากบทบาทของนักส่งเสริมการเกษตร คือ การน าองค์ความรู้ หรืองานวิชาการ เผยแพร่สู่เกษตรกรเพื่อน าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อไป 
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การศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบตัิงานตามบทบาทการส่งเสริมเกษตรกร พบว่า ในภาพรวม อยู่ในระดับ
ปานกลาง (X  = 3.07, S.D. = 1.104) และเมื่อพิจารณาตามบทบาท พบว่า บทบาทที่มีปัญหาในการปฏิบัติงานของนักวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตรมากที่สุด คือ บทบาทผู้น าการเปลี่ยนแปลง มีระดับปัญหาในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของนักส่งเสริม
การเกษตร ในระดับมาก ( X  = 3.43, S.D. = 0.968) ซึ่งสอดคล้องกับวุฒิพล สกลเกียรติ (2558) พบว่า บทบาทผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง คือ การสร้างความเข้าใจร่วม ค่านิยม บรรทัดฐานความสามัคคีในหมู่คณะ ทั้งนี้อาจเนื่องจากนักส่งเสริม
การเกษตรส่วนใหญ่มีประสบการณ์ท างานระหว่าง 1-2 ปี จึงไม่มีความคุ้นชินกับพื้นที่ ประกอบกับความหลากหลายของ
เกษตรกร และวัฒนธรรม ส่งผลกระทบต่อการสร้างการยอมรับและความไว้วางใจจากชุมชนและเกษตรกร และสอดคล้องกับ 
อาทิตย์ ศิริสิงห์ (2552) ศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของเกษตรกรต่อการปฏิบัติงานของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ในจังหวัด
ร้อยเอ็ด พบว่านักวิชาการส่งเสริมการเกษตรที่มีอายุราชการต่างกันมีผลต่อความพึงพอใจของเกษตรกรต่อการปฏิบัติงานของ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร โดยนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรที่มีอายุราชการมากจะมีระดับความพึงพอใจของเกษตรกร
มากกว่านักวิชาการส่งเสริมการเกษตรที่มีอายุราชการน้อยกว่า ทั้งนี้อาจเนื่องจากยังขาดประสบการณ์ในการลงพื้นที่ และขาด
ทักษะการเข้าสังคม 

 
ข้อเสนอแนะ  

 จากการศึกษาครั้งนี้ เป็นการศึกษาความคิดเห็นของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน จึงขอ
น าเสนอข้อเสนอแนะ เพื่อใช้ในการน าผลการวิจัยไปใช้ ดังต่อไปนี้ 
 1) การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ร่วมกับหน่วยงานภาคต่างๆ เพื่อให้เกิดการพัฒนานักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
รูปแบบใหม่ๆ จากการจัดท าหลักสูตรการอบรมหรือการวิจัยเพื่อการพัฒนาท่ีหลากหลายมากข้ึน  
 2) การกระจายภาระงานให้เหมาะสม เพื่อป้องกันการรับภาระงานท่ีมากเกินไป  
ซึ่งอาจส่งผลให้การปฏิบัติงานตามบทบาทการส่งเสริมเกษตรกรลดลง 
 จากการศึกษาครั้งนี้ เป็นการศึกษาความคิดเห็นของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน จึงขอน าเสนอ
ข้อเสนอแนะ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการท าวิจัยครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน ดังต่อไปนี้ 
 1) ควรศึกษาปัจจัยด้านอื่นๆ เพิ่มเติมว่ามีความสัมพันธ์ต่อการปฏิบัติงานของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรในจังหวดั
แม่ฮ่องสอนหรือไม่ 
 2) ควรศึกษาวิจัยเปรียบเทียบสภาพการท างาน ปัญหาและอุปสรรคของเจ้าหน้าท่ีกรมส่งเสริมการเกษตรแต่ละสงักดั 
ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานต่อไป  
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